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	ЧИННА РЕДАКЦІЯ
	ЗАПРОПОНОВАНА РЕДАКЦІЯ

	
Зміни до Положення про Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю Деснянського району міста Києва

	Пункт 1 розділу I без змін

	п. 2. розділу I. Центр створено розпорядженням Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації від 03.11.2006 № 1502 «Про створення центру соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями». Центр засновано на комунальній власності територіальної громади міста Києва, віднесено до сфери управління Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації. Спрямовує та координує діяльність Центру Управління соціального захисту населення Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації.

	[bookmark: 26]п. 2. розділу I. Центр створено розпорядженням Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації від 03.11.2006 № 1502 «Про створення центру соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями». Центр засновано на комунальній власності територіальної громади міста Києва, віднесено до сфери управління Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації. Спрямовує та координує діяльність Центру Управління соціальної та ветеранської політики Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації.


	п. 3 розділу I. Кошторис, штатний розпис Центру затверджується Управлінням соціального захисту населення Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації.

	[bookmark: 28]п. 3. розділу I. Кошторис, штатний розпис Центру затверджується Управлінням соціальної та ветеранської політики Деснянської районної в місті Києві державної адміністрації.


	Пункти 4-9 розділу I без змін

	Розділи II – IV без змін

	Пункт 1 розділу V без змін

	Пункт 2 розділу V. Директор Центру:
представляє Центр в установах, організаціях, на підприємствах незалежно від форми власності, розпоряджається в установленому законодавством порядку майном і коштами Центру;
організовує роботу Центру, персонально відповідає за виконання завдань Центру, визначає ступінь відповідальності працівників;
укладає договори;
діє від імені Центру та представляє його інтереси;
у межах своєї компетенції видає накази, організовує та контролює їх виконання;
затверджує положення про структурні підрозділи;
затверджує посадові інструкції працівників;
призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників Центру, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення;
затверджує правила внутрішнього розпорядку Центру, у тому числі трудового, та контролює їх виконання;
вживає заходів із запобігання та недопущення дискримінації стосовно дотримання прав і законних інтересів осіб;
здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних умов і пожежної безпеки тощо;
відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності та подання її в установлені строки відповідним органам;
розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису, несе персональну відповідальність за їх цільове використання;
  Відсутній



впроваджує інноваційні методи роботи;
здійснює контроль за реабілітаційним процесом;
здійснює інші повноваження та вирішує інші питання діяльності Центру відповідно до законодавства України.
Права, обов'язки та відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення визначаються законодавством України, посадовою інструкцією та цим Положенням.

	[bookmark: 81]Пункт 2 розділу V. Директор Центру:
[bookmark: 82]представляє Центр в установах, організаціях, на підприємствах незалежно від форми власності, розпоряджається в установленому законодавством порядку майном і коштами Центру;
[bookmark: 83]організовує роботу Центру, персонально відповідає за виконання завдань Центру, визначає ступінь відповідальності працівників;
[bookmark: 84]укладає договори;
[bookmark: 85]діє від імені Центру та представляє його інтереси;
[bookmark: 86]у межах своєї компетенції видає накази, організовує та контролює їх виконання;
[bookmark: 87]затверджує положення про структурні підрозділи;
[bookmark: 88]затверджує посадові інструкції працівників;
[bookmark: 89]призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників Центру, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення;
[bookmark: 90]затверджує правила внутрішнього розпорядку Центру, у тому числі трудового, та контролює їх виконання;
[bookmark: 91]вживає заходів із запобігання та недопущення дискримінації стосовно дотримання прав і законних інтересів осіб;
[bookmark: 92]здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних умов і пожежної безпеки тощо;
[bookmark: 93]відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності та подання її в установлені строки відповідним органам;
[bookmark: 94]розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису, несе персональну відповідальність за їх цільове використання;
забезпечує цільове та ефективне використання і збереження майна комунальної власності територіальної громади міста Києва та здійснює контроль щодо його використання;
[bookmark: 95]впроваджує інноваційні методи роботи;
[bookmark: 96]здійснює контроль за реабілітаційним процесом;
[bookmark: 97]здійснює інші повноваження та вирішує інші питання діяльності Центру відповідно до законодавства України.
Права, обов'язки та відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення визначаються законодавством України, посадовою інструкцією та цим Положенням.


	[bookmark: 99]Розділ VI. Фінансово-господарська діяльність
[bookmark: 100]1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до кошторису та штатного розпису, затверджених в установленому порядку.
[bookmark: 101]2. Центр має право в порядку, передбаченому законодавством, утворювати (за наявності відповідних умов) структурні підрозділи, у тому числі госпрозрахункові, зокрема підсобні господарства, трудові майстерні, філії, відділення, комплекси, що проводять свою діяльність відповідно до положень про ці підрозділи, затверджених директором Центру.
[bookmark: 102]3. Центр має право укладати договори про співробітництво, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов осіб.
[bookmark: 103]4. Майно Центру належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва та закріплене за ним на праві оперативного управління.
[bookmark: 104]5. Центр має право виключно за згодою власника або уповноваженого ним органу: відчужувати закріплене за ним майно та надавати в оренду або передавати в заставу нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші цінності, а також списувати з балансу основні засоби в установленому порядку.
[bookmark: 105][bookmark: _GoBack]Відсутній



6. Центр веде оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і складає фінансову, статистичну й іншу звітність у порядку, установленому законодавством України. Фінансова звітність подається до Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) в установленому порядку.
[bookmark: 106]7. Фінансове забезпечення Центру проводиться відповідно до законодавства. Умови оплати праці працівників Центру визначаються відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти бюджету міста Києва; інші джерела, не заборонені законодавством.
[bookmark: 107]Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей завдань) і напрямів діяльності, визначених цим Положенням.
8. Центру забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників у розумінні Цивільного кодексу України), членів Центру, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних із ними осіб.
	VI. Фінансово-господарська діяльність
1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до кошторису та штатного розпису, затверджених в установленому порядку.
2. Центр має право в порядку, передбаченому законодавством, утворювати (за наявності відповідних умов) структурні підрозділи, у тому числі госпрозрахункові, зокрема підсобні господарства, трудові майстерні, філії, відділення, комплекси, що проводять свою діяльність відповідно до положень про ці підрозділи, затверджених директором Центру.
3. Центр має право укладати договори про співробітництво, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов осіб.
4. Майно Центру належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва та закріплене за ним на праві оперативного управління.
5. Центр має право виключно за згодою власника або уповноваженого ним органу: відчужувати закріплене за ним майно та надавати в оренду або передавати в заставу нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші цінності, а також списувати з балансу основні засоби в установленому порядку.
6. Центр забезпечує цільове та ефективне використання і збереження майна комунальної власності територіальної громади міста Києва та здійснює контроль щодо його використання.
7. Центр веде оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і складає фінансову, статистичну й іншу звітність у порядку, установленому законодавством України. Фінансова звітність подається до Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) в установленому порядку.
8. Фінансове забезпечення Центру проводиться відповідно до законодавства. Умови оплати праці працівників Центру визначаються відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти бюджету міста Києва; інші джерела, не заборонені законодавством.
Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей завдань) і напрямів діяльності, визначених цим Положенням.
9. Центру забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників у розумінні Цивільного кодексу України), членів Центру, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних із ними осіб.

	Розділ VII без змін



Заступниця голови Київської міської державної адміністрації                                                            Ганна СТАРОСТЕНКО
