ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення Київської міської ради «Про реорганізацію комунальних некомерційних підприємств,  що  віднесені до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації»

1. Опис проблем, для вирішення яких підготовлено проєкт рішення Київської міської ради, обґрунтування відповідності та достатності передбачених у проєкті рішення Київської міської ради механізмів і способів вирішення існуючих проблем, а також актуальності цих проблем для територіальної громади міста Києва.
Проєкт рішення розроблено з метою оптимізації роботи закладів охорони здоров’я, які створені у формі комунальних некомерційних підприємств   (далі – Підприємства) та передані до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації.
Підприємства були створені відповідними рішеннями Київської міської ради, а саме:
рішенням Київської міської ради від 01.12.2011 № 739/6975 «Про питання діяльності поліклініки № 2 Дарницького району м. Києва, що входить до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» було реорганізовано поліклініку № 2 Дарницького району м. Києва шляхом перетворення її в комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 Дарницького району м. Києва»; 
рішенням Київської міської ради від 01.12.2011 № 737/6973 «Про питання діяльності дитячої поліклініки № 2 Дарницького району м. Києва, що входить до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» було реорганізовано дитячу поліклініку № 2 Дарницького району м. Києва шляхом перетворення її в комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3 Дарницького району м. Києва»;
рішенням Київської міської ради від 15.12.2011 № 845/7081 «Про створення комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» Дарницького району м. Києва» шляхом виділу із складу Центральної районної поліклініки Дарницького району м. Києва створено комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» Дарницького району м. Києва;
рішенням Київської міської ради від 29.11.2012 № 486/8770 «Про внесення змін до рішення Київської міської ради від 01.12.2011 № 743/6979» Навчально-практичний центр сімейної медицини Дарницького району м. Києва перейменовано в комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дарницького району м. Києва»;
рішенням Київської міської ради від 01.12.2011 № 741/6977 «Про питання діяльності Центральної районної поліклініки Дарницького району                           м. Києва, що входить до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» було реорганізовано Центральну районну поліклініку Дарницького району м. Києва шляхом перетворення її в комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 1 Дарницького району м. Києва»;
рішенням Київської міської ради від 01.12.2011 № 740/6976 «Про питання діяльності поліклініки № 1 Дарницького району м. Києва, що входить до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» було реорганізовано шляхом перетворення в комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 2 Дарницького району м. Києва»;
рішенням Київської міської ради від 01.12.2011 № 738/6974 «Про питання діяльності дитячої поліклініки № 1 Дарницького району м. Києва, що входить до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» було реорганізовано шляхом перетворення в комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр дитячий Дарницького району м. Києва».
За рахунок зменшення адміністративних витрат, новостворені, шляхом приєднання, заклади охорони здоров’я матимуть можливість планувати розвиток та розширення мережі надання первинної медичної допомоги населенню.
Прийняття цього проєкту рішення дасть можливість впровадження нових організаційно-правових та фінансово-економічних механізмів, що спрямовані на підвищення ефективності та доступності медичного обслуговування населення і є необхідними для розвитку системи охорони здоров’я міста Києва та підвищення ефективності використання бюджетних коштів.
Проєкт рішення розроблений відповідно до вимог статтей 104-107 Цивільного кодексу України, статті 59 Господарського кодексу України, пункту 30 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою оптимізації існуючих ресурсів надання медичної допомоги.
Згідно з частиною першою статті 4 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», у межах програми медичних гарантій держава гарантує громадянам, іноземцям, особам без громадянства, які постійно проживають на території України, та особам, яких визнано біженцями або особами, які потребують додаткового захисту, повну оплату за рахунок коштів Державного бюджету України необхідних їм медичних послуг та лікарських засобів, пов’язаних з наданням первинної та спеціалізованої медичної допомоги.
Згідно з частиною першою статті 8 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», договір про медичне обслуговування за програмою медичних гарантій укладається між уповноваженим органом та закладом охорони здоров’я незалежно від форми власності чи фізичною особою-підприємцем, яка в установленому законом порядку одержала ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики, що відповідають встановленим Кабінетом Міністрів України вимогам до надавача медичних послуг за програмою медичних гарантій, та має відповідати умовам закупівлі, специфікаціям до медичних послуг, а також враховувати визначений у програмі медичних гарантій обсяг забезпечення медичними послугами відповідно до потреб у межах кожного госпітального округу.
На сьогоднi у Дарницькому районi м. Києва надавачами первинної та спецiалiзованої медичної допомоги населенню є 7 комунальних некомерційних підприємств, а саме: 4 центри первинної медико-санітарної допомоги та 3 консультативно-діагностичні центри. Основним механізмом забезпечення закладів охорони здоров’я комунальної власностi територіальної громади м. Києва видатками споживання, у тому числi на виплату заробiтної плати працiвникiв, є укладення договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантiй з Нацiональною службою здоров’я України (далі – НСЗУ). 
За результатами господарської дiяльностi у 2022-2023 роках мiж комунальними некомерцiйними пiдприємствами та НСЗУ було укладено договори, однак у 2023 році суми коштів за договорами про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій у більшості закладів охорони здоров’я були нижчими, ніж у попередньому році, а поточні видатки закладів у 2023 році складали більше 90 % - 100 % на заробiтну плату з нарахуванням, що за визначенням Міністерства охорони здоров’я України та НСЗУ вiдносяться до закладів, що не є фiнансово спроможним.

	Назва закладу охорони здоров’я
	2022 рік
	2023 рік

	
	Дохід у 2022 році за ПМГ, грн
	Видатки на зарплату, грн
	Відсоток, %
	Дохід у 2023 році за ПМГ, грн
	Видатки на зарплату, грн
	Відсоток, %

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 1 Дарницького району м. Києва»
	64111047
	51774500
	80, 7 %
	47589514
	52368400
	110,0 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 2 Дарницького району м. Києва»
	48638096
	46578600
	95,7 %
	31710029
	32471240
	102,4 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр дитячий Дарницького району м. Києва»
	60343102
	50009610
	82,8%
	39431486
	46812160
	118,7 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дарницького району м. Києва»
	43069786
	41248570
	95,7 %
	43510350
	40040500
	92,0 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 Дарницького району м. Києва»
	31963503
	28118400
	88,0 %
	31626339
	29376300
	92,9 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 Дарницького району м. Києва»
	126854904
	94526500
	74,5 %
	128600201
	110394700
	85,8 %

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3 Дарницького району м. Києва»
	39874858
	30387500
	76,2 %
	41622455
	31918400
	76,7 %


Оплата праці медичним працівникам у 2022-2023 роках здійснювалася відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 13.01.2023      № 28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я» та становила не менше 20000 грн для лікарів та 13500 грн для посад молодших спеціалістів з медичною освітою. 
За підсумками 2023 року середня заробітна плата медичних працівників у порівнянні із 2022 роком (по центрах первинної медичної допомоги на рівні минулого року, а по консультативно-діагностичних центрах – нижче) становила:
	Заклад
	2023 рік, грн
	2022 рік

	Центри первинної медико-санітарної допомоги
	Лікар – 24829,0
Сестра медична – 16820,0
Молодша медична сестра – 9969,0
	Лікар – 24829,0
Сестра медична – 16537,0
Молодша медична сестра – 9859,0

	Консультативно-діагностичні центри
(з врахуванням безповоротної фінансової допомоги)
	Лікар – 22205,0
Сестра медична – 15304,0
Молодша медична сестра – 8063,0
	Лікар – 25094,0
Сестра медична – 17110,0
Молодша медична сестра – 9164,0

	По району
	Лікар – 23517,0
Сестра медична – 16062,0
Молодша медична сестра – 9016,0
	Лікар – 24961,5
Сестра медична – 16823,5,0
Молодша медична сестра – 9511,5



Робота закладів охорони здоров’я в умовах обмеженого фінансування унеможливлює їх розвиток, а саме: проведення ремонтних робіт, закупівлю медичного обладнання, придбання меблів, оргтехніки та інше.
Внаслідок приєднання центрів первинної медичної допомоги (з чотирьох закладів буде два заклади) та консультативно-діагностичних центрів (з трьох закладів буде один) значно зменшаться витрати на утримання адміністративного апарату, що дасть можливість розвиватися закладам охорони здоров’я, покращувати умови перебування пацієнтів в закладах охорони здоров’я та забезпечити останні матеріально-технічним забезпеченням.
	Заклад охорони здоров’я
	Штатні посади, одиниць
	Фонд заробітної плати на місяць, грн
	Адміністра-тивний апарат, одиниць
	Фонд заробітної плати на місяць адмінапарату, грн

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 1 Дарницького району м. Києва»
	320,5
	2425087,59
	25,25
	199200,67

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр № 2 Дарницького району м. Києва»
	255,75
	1812055,96
	26,0
	168756,32

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр дитячий Дарницького району м. Києва»
	247,25
	1815945,75
	35,5
	277268,32

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дарницького району м. Києва»
	186,5
	1390600,24
	21,5
	194888,76

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 Дарницького району м. Києва»
	156,5
	1251997,98
	24,75
	180658,47

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 Дарницького району м. Києва»
	395,0
	4242441,35
	44,25
	529382,5

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3 Дарницького району м. Києва»
	165,0
	1845192,4
	27,0
	323299,8



Економія заробітної плати становитиме:
	Заклад охорони здоров’я
	Штатні посади об’єднаного підприємства, одиниць
	Адміністра-тивний апарат, одиниць
	Економія коштів у місяць, грн
	Економія коштів за рік, грн

	Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр  Дарницького району м. Києва»
	762,0
	25,25
	446 024,64
	5 352 295,68

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 Дарницького району м. Києва»
	296,75
	27,0
	180 658,47
	2 167 901,64

	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 Дарницького району м. Києва»
	560,0
	44,25
	194 888,76
	2 338 665,12

	Всього по закладах охорони здоров’я економія коштів, грн
	
	
	821 571,87
	9 858 862,44



Прийняття рішення також дозволить забезпечити:
1. Дієвий механізм взаємодії амбулаторної ланки надання медичної допомоги та забезпечення дотримання принципу наступності та безперервності надання медичної допомоги.
2. Ефективне, постійне, динамічне спостереження хворих на амбулаторному рівні.
3. Ефективне використання бюджетних коштів, передбачених для фінансового забезпечення галузі та зменшення навантаження на бюджет міста Києва.
4. Оптимізацію кадрових та матеріально-технічних ресурсів стосовно зменшення витрат на управлінський та обслуговуючий персонал.
5. Оптимізацію витрат на утримання закладів.
6. Запровадження та подальший розвиток новітніх методів лікування та діагностики.
7. Створення гнучкої системи розподілу ресурсів між підрозділами закладу.
Практика функціонування єдиного консультативно-діагностичного центру для дорослого та дитячого населення на сьогоднішній день є ефективною моделлю функціонування системи охорони здоров’я.
Як показує практика по місту Києву при обслуговуванні задекларованого населення (понад 100 тисяч осіб) забезпечуються більші можливості для розвитку закладу та розширення мережі (наближення надання медичної допомоги до населення шляхом відкриття відокремлених амбулаторій). Таким чином, приєднання центрів первинної медичної допомоги один до одного дасть змогу отримувати медичному персоналу гідну заробітну плату та покращить умови перебування відвідувачів в приміщеннях закладів.
Слід зауважити, що приєднання центрів первинної медичної допомоги здійснюється до закладу охорони здоров’я, який має більшу фінансову спроможність, що дасть швидкий результат у розвитку та покращенні матеріально-технічної бази.
Консультативно-діагностичні заклади за підсумками 2023 року є фінансово неспроможними. Однак, приєднання зменшить навантаження на утримання адміністративного персоналу, а оптимізація витрат та об’єднання ресурсів дасть змогу розвивати новітні та актуальні на теперішній час методики лікування та реабілітації. Фактично буде створено єдиний потужний заклад, що забезпечуватиме належне надання спеціалізованої медичної допомоги в районі.
Зазначене питання керівниками комунальних некомерційних підприємств було доведено до відома трудових колективів та обговорено під час проведення медичних рад за підсумками роботи закладів охорони здоров’я за 2023 рік.
В цілому медичні працівники підтримують пропозицію з оптимізації закладів охорони здоров’я, зокрема об’єднання зазначених підприємств, із збереженням трудового колективу та в подальшому розширення надання як первинної, так спеціалізованої медичної допомоги. 
Враховуючи результати господарської діяльності закладів охорони здоров’я за 2022-2023 роки, а також за результатами засідання комісії з аналізу результатів фінансово-господарської діяльності підприємств, віднесених до сфери управління райдержадміністрації за 2023 рік (далі – Комісія), яке відбулося 27.03.2024 та під час якого діяльність одного із консультативно-діагностичних центрів визнано незадовільною, тимчасовим виконувачем обов’язків голови Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації, як головуючим Комісії, було доведено до відома членів Комісії (представників департаментів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) про те, що Дарницька районна в місті Києві державна адміністрація, як орган управління, має намір оптимізувати роботу підпорядкованих закладів охорони здоров’я відповідно до підготовленого проєкту рiшення Київськoї мiської ради «Про реорганізацію комунальних некомерційних підприємств, що віднесені до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації», реорганізація підприємств відбуватиметься шляхом приєднання. Таке рішення дозволить раціонально використовувати матеріальні ресурси закладів охорони здоров’я, зберегти трудовий колектив, з одночасним забезпеченням його належним рівнем заробітної плати.
Прийняття даного рішення не приведе до скорочення мережі закладів охорони здоров’я.
Статтею 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» (далі – Закон) визначено, що мережа державних i комунальних закладiв охорони здоров’я формується з урахуванням планiв розвитку госпiтальних округiв, потреб населения у медичному обслуговуваннi необхiдностi забезпечення належної якостi такого обслуговування, своєчасностi доступностi для громадян, ефективного використання матерiальних, трудових i фiнансових ресурсiв. Iснуюча мережа таких закладiв не буде скорочена.
Вiдповiдно до абзацу 13 частини першої статтi 3 Закону мережа закладiв охорони здоров’я - сукупнiсть закладiв охорони здоров’я, що забезпечують потреби населения у медичному обслуговуваннi на вiдповiднiй територiї.
З огляду на зазначене, мережею визначено сукупнiсть закладiв охорони здоров’я.

Разом з тим, абзацом 7 частини першої статтi 3 Закону регламентовано, що закладом охорони здоров’я є юридична особа будь-якої форми власностi та органiзацiйно-правової форми або її вiдокремлений пiдроздiл, що забезпечує медичне обслуговування населення на основi вiдповiдної лiцензiї та професiональної дiяльностi медичних (фармацевтичних) працiвникiв i фахiвцiв з реабiлiтацiї.
Частиною першою статтi 104 Цивiльного кодексу України визначено, що приєднання є одним iз видiв реорганiзацiї юридичної особи, внаслiдок, якої юридична особа, що приєднується, припиняється. У той же час майно, права та обов’язки переходять до правонаступника - юридичної особи, до якої вона приєднується.
Тобто, заклади охорони здоров’я, що приєднуються, отримують статус вiдокремленого структурного пiдроздiлу. Зазначене буде вiдображено в статутi закладів охорони здоров’я.
Вищевикладене свiдчить про те, що з прийняттям рiшення Київськoї мiської ради «Про реорганізацію комунальних некомерційних підприємств,  що  віднесені до сфери управління Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації» скорочення мережi закладiв охорони здоров’я не вiдбудеться, оскiльки заклад охорони здоров’я обслуговуватиме той же обсяг населення, що й до реорганiзацiiї з урахуванням потреб населення у медичному обслуговуваннi, необхiдностi забезпечення належної якості такого обслуговування, своєчасностi, доступностi для громадян.

2. [bookmark: 511]Правове обґрунтування необхідності прийняття рішення Київради (із посиланням на конкретні положення нормативно-правових актів, на підставі й на виконання яких підготовлено проєкт рішення Київради).
Дана сфера суспільних відносин врегульована статтями 26 та 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Згідно з статтею 59 Господарського кодексу України припинення суб’єкта господарювання здійснюється відповідно до закону.
Згідно з статтею 78 Господарського кодексу України, де визначено порядок утворення Підприємства та організаційні питання роботи.
Згідно з пунктом 1 статті 104 Цивільного кодексу України  юридична особа припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. У разі реорганізації юридичних осіб майно, права та обов’язки переходять до правонаступників. 
Згідно з статтею 105 Цивільного кодексу України  учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов'язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію.
[bookmark: n570][bookmark: n571]Учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, відповідно до цього Кодексу призначають комісію з припинення юридичної особи (комісію з реорганізації, ліквідаційну комісію), голову комісії або ліквідатора та встановлюють порядок і строк заявлення кредиторами своїх вимог до юридичної особи, що припиняється.
[bookmark: n572]Виконання функцій комісії з припинення юридичної особи (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) може бути покладено на орган управління юридичної особи.
[bookmark: n573]До комісії з припинення юридичної особи (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) або ліквідатора з моменту призначення переходять повноваження щодо управління справами юридичної особи. Голова комісії, її члени або ліквідатор юридичної особи представляють її у відносинах з третіми особами та виступають у суді від імені юридичної особи, яка припиняється.
[bookmark: n574]Строк заявлення кредиторами своїх вимог до юридичної особи, що припиняється, не може становити менше двох і більше шести місяців з дня оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи.
[bookmark: n6144][bookmark: n575]Кожна окрема вимога кредитора, зокрема щодо сплати податків, зборів, єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, страхових коштів до Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування, розглядається, після чого приймається відповідне рішення, яке надсилається кредитору не пізніше тридцяти днів з дня отримання юридичною особою, що припиняється, відповідної вимоги кредитора.
Згідно з пунктами 1 та 2 статті 106 Цивільного кодексу України  злиття, приєднання, поділ та перетворення юридичної особи здійснюються за рішенням його учасників або органу юридичної особи, уповноваженого на це установчими документами, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
[bookmark: n579]Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних органів державної влади на припинення юридичної особи шляхом злиття або приєднання.
Згідно з статтею 107 Цивільного кодексу України  визначено порядок припинення юридичної особи шляхом злиття, приєднання, поділу та перетворення.
Відповідно до проєкту рішення передбачається в установленому законодавством порядку реорганізація Підприємств.
Проєкт рішення не стосується прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та не матиме вплив на життєдіяльність цієї категорії населення.

3. [bookmark: 512]Опис цілей і завдань, основних положень проєкту рішення Київради, а також очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків для територіальної громади міста Києва від прийняття запропонованого проєкту рішення Київради


Проєкт цього рішення підготовлено з метою забезпечення якісною медичною допомогою населення, покращення рівня надання медичної допомоги, підвищення професійного рівня медичних працівників, задіяних в наданні медичної допомоги, покращення матеріально-технічного забезпечення та розвитку в цілому галузі охорони здоров’я в районі.
Прийняття цього рішення дозволить оптимізувати витрати на утримання закладів охорони здоров’я та забезпечити ефективне та раціональне використання наявних кадрових та матеріальних ресурсів. За рахунок зменшення адміністративних витрат підприємства зможуть створити умови для забезпечення відповідної якості медичного обслуговування населення, її безперервність та доступність.

4. Фінансово-економічне обгрунтування та пропозиції щодо джерел покриття цих витрат.
Реалізація даного проєкту рішення не потребує додаткових матеріальних та інших витрат з бюджету міста Києва.
Прийняття проєкту рішення не потребує додаткових фінансових витрат з бюджету міста Києва та стосується виключно організації ефективної та результативної роботи галузі охорони здоров’я. Сприяє збільшенню господарської фінансової автономії, управлінської гнучкості закладу, формуванню стимулів для поліпшення якості медичного обслуговування і водночас підвищення економічної ефективності, а також не призводить до виникнення негативних податкових наслідків.
Наявна модель існування та штатна чисельність потребують оптимізації, за рахунок чого з’явиться додаткова можливість перерозподілу ресурсів.
Прийняття рішення дозволить створити фінансово спроможну мережу закладів охорони здоров’я.

5. Відповідність проєкту рішення до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
Проєкт рішення не містить інформацію з обмеженим доступом у розумінні статті 6 Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

6. Позиція заінтересованих органів.
Вказаний проєкт рішення не стосується інтересів інших органів.

7. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття рішення.
Прийняття рішення дозволить підвищити рівень медичного обслуговування населення, сприятиме ефективному використанню матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, передбачених для фінансового забезпечення системи охорони здоров’я Дарницького району м. Києва.

8. [bookmark: 513]Прізвище або назву суб'єкта подання, прізвище, посаду, контактні дані доповідача проєкту рішення Київради на пленарному засіданні та особи, відповідальної за супроводження проєкту рішення Київської міської ради.
Суб’єктами подання проєкту рішення та доповідачами на пленарному засіданні сесії Київської міської ради VIII скликання є депутати Київської міської ради: Андрій Вітренко, Олександр Гончаров, Андрій Задерейко, Володимир Слончак.
Відповідальною особою за супроводження проєкту рішення є тимчасовий виконувач обов’язків голови Дарницької районної в місті      Києві державної адміністрації Микола Калашник, контактний телефон      (044) 564-90-06.


Депутат Київської міської ради  				Андрій ВІТРЕНКО

Депутат Київської міської ради				Олександр ГОНЧАРОВ

Депутат Київської міської ради 				Андрій ЗАДЕРЕЙКО

Депутат Київської міської ради				Володимир СЛОНЧАК

9. [bookmark: _GoBack]Відомості про наявність у проєкті рішення інформації про осіб з інвалідністю
Вказаний проєкт не стосується прав і соціальної захищеності осіб з інвалідністю та не має вплив на життєдіяльність цієї категорії.


