Затверджено
рішення Київської міської ради
    від ______________№__________

Зміни
до міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024–2025 роки», затвердженої рішенням Київської міської ради 
від 05 жовтня 2023 року № 7108/7149

1. Позицію 8 розділу І «Паспорт міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024–2025 роки» міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024–2025 роки», затвердженої рішенням Київської міської ради від 05 жовтня 2023 року № 7108/7149, викласти в такій редакції:
«
	[bookmark: 26][bookmark: 38][bookmark: 41][bookmark: 2339]8
	[bookmark: 2340]Обсяги фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	[bookmark: 2341]Всього 
(тис. грн)
	[bookmark: 2342]у тому числі за роками

	
	
	
	[bookmark: 2343]2024
	[bookmark: 2344]2025

	
	
	26 754 321,37
	[bookmark: 2346]12 654 915,74
	[bookmark: 2347]14 099 405,63

	
	[bookmark: 2348]Всього
	
	
	

	
	[bookmark: 2349]у тому числі
за джерелами:
	[bookmark: 2350] 
	[bookmark: 2351] 
	[bookmark: 2352] 

	[bookmark: 2353]8.1
	[bookmark: 2354]державний бюджет
	[bookmark: 2355] 
	[bookmark: 2356] 
	[bookmark: 2357] 

	[bookmark: 2358]8.2
	[bookmark: 2359]бюджет міста Києва
	23 490 991,75
	[bookmark: 2361]11 048 318,08
	12 442 673,67

	[bookmark: 2363]8.3
	[bookmark: 2364]інші джерела
	[bookmark: 2365]3 263 329,62
	[bookmark: 2366]1 606 597,66
	[bookmark: 2367]1 656 731,96


														  ».

2. Таблицю 2. Обсяг і джерела фінансування Програми розділу IV «Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, обсягів та джерел фінансування, строків виконання програми» міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024–2025 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 05 жовтня 2023 року № 7108/7149, викласти в такій редакції:
« 
[bookmark: 2369]												     (тис. грн)
	[bookmark: 2370]Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	[bookmark: 2371]Роки виконання Програми
	[bookmark: 2372]Всього витрат на виконання Програми

	
	[bookmark: 2373]2024
	[bookmark: 2374]2025
	

	[bookmark: 2375]Обсяг ресурсів, всього, у тому числі:
	[bookmark: 2376]12 654 915,74
	[bookmark: 2377]14 099 405,63
	[bookmark: 2378]26 754 321,37

	[bookmark: 2379]бюджет міста Києва
	[bookmark: 2380]11 048 318,08
	12 442 673,67
	[bookmark: 2382]23 490 991,75

	[bookmark: 2383]кошти інших джерел
	[bookmark: 2384]1 606 597,66
	[bookmark: 2385]1 656 731,96
	[bookmark: 2386]3 263 329,62


».

3. У додатку «Перелік завдань і заходів міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024 - 2025 роки» до міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024 - 2025 роки», затвердженого рішенням Київської міської ради від 05 жовтня 2023 року № 7108/7149, Оперативна ціль Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року «I. Забезпечення якісної та доступної медицини в м. Києві», завдання програми «1. Приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб», заходи програми 1.1. та 1.2. викласти у такій редакції:
«
	1.1. Будівництво, реконструкція та реставрація в закладах охорони здоров'я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва, оновлення та забезпечення їх матеріально-технічної бази 
	2024 - 2025
	Департамент охорони здоров'я, заклади охорони здоров'я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва, РДА, КП "Інженерний центр", комунальне підприємство з питань будівництва житлових будинків "Житлоінвестбуд-УКБ"
	Бюджет міста Києва 
	 Всього 
	1 812 080,39
	показник витрат: обсяг видатків, тис. грн.
	1278314,52
	533765,87 

	
	
	
	
	 2 024 
	1 278 314,52 
	 показник продукту: кількість об'єктів будівництва, реконструкції та реставрації, одиниць 
	27 
	10 

	
	
	
	
	2 025 
	533 765,87 
	 показник ефективності: середні витрати на один об'єкт, тис. грн 
	47 344,98 
	53376,59 

	
	
	
	
	 
	 
	показник якості: рівень освоєння коштів, %
	100%
	100%

	1.2. Проведення капітальних ремонтів в закладах охорони здоров’я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва
	2024 – 2025
	Департамент охорони здоров’я,заклади охорони здоров’я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва, КП «Інженерний центр»
	Всього
	5 442 422,33 
	показник витрат: обсяг видатків, тис. грн.
	2379963,54
	3062458,79

	
	
	
	2024
	2 379 963,54 
	показник продукту: кількість закладів охорони здоров’я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва, у яких проведено капітальні ремонти, одиниць
	76 
	62 

	
	
	
	2025
	3 062 458,79 
	показник ефективності: середні витрати на один заклад охорони здоров’я, що заснований на комунальній власності територіальної громади м. Києва, тис. грн
	31 315,31 
	49394,50 

	
	
	
	Бюджет міста Києва
	Всього
	4 392 167,11 
	показник якості: частка закладів охорони здоров’я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва, у яких проведено капітальні ремонти, в поточному році у загальній кількості закладів, %
	72%
	71%

	
	
	
	
	2024
	1 781 316,62 
	
	
	

	
	
	
	
	2025
	2 610 850,49 
	
	
	

	
	
	
	Інші джерела 
	Всього
	1 050 255,22 
	
	
	

	
	
	
	
	2024
	598 646,92 
	
	
	

	
	
	
	
	2025
	451 608,30 
	
	
	


».

4. У додатку «Перелік завдань і заходів міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024 - 2025 роки» до міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024 - 2025 роки», затвердженого рішенням Київської міської ради від 05 жовтня 2023 року № 7108/7149, Оперативна ціль Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року «ІІ. Підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я», завдання програми «6. Створення належних організаційних умов функціонування єдиного медичного простору», захід програми 6.2. викласти у такій редакції:
«
	6.2. Щомісячна безповоротна фінансова допомога на період воєнного стану медичним  працівникам (включаючи молодший медичний персонал) закладів охорони здоров'я, які надають медичну допомогу (екстрену, спеціалізовану, паліативну)  та/або реабілітаційну допомогу у сфері охорони здоров’я та молодшому медичному персоналу закладів охорони здоров'я, які надають первинну медичну допомогу
	2024 - 2025
	Департамент охорони здоров'я, заклади охорони здоров'я, що засновані на комунальній власності територіальної громади м. Києва
	Бюджет міста Києва
	Всього
	2 596 346,24 
	показник витрат: обсяг видатків, тис .грн.
	1298 173,12 
	1298 173,12 

	
	
	
	
	2024
	1 298 173,12 
	показник продукту*: кількість лікарів (крім лікарів-інтернів, лікарів фізичної та реабілітаційної медицини що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), професіоналів з вищою немедичною освітою, професіоналів у галузі охорони здоров'я у закладах охорони здоров'я (крім фізичних терапевтів, ерготерапевтів, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), осіб
	6 832 
	7720 

	
	
	
	
	2025
	1 298 173,12 
	показник продукту: кількість молодших спеціалістів з медичною освітою (фахових молодших бакалаврів), фахівців з початковим рівнем (короткий цикл) вищої медичної освіти, першим (бакалаврський) рівнем вищої медичної освіти і магістрів з медсестринства (крім асистентів фізичного терапевта, асистентів ерготерапевта, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), осіб
	10 389 
	11 890 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник продукту:
кількість працівників, що надають реабілітаційну допомогу в стаціонарних умовах (лікарів з фізичної та реабілітаційної медицини, фізичних терапевтів, ерготерапевтів), осіб 
	225 
	260 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник продукту:
кількість працівників, що надають реабілітаційну допомогу в стаціонарних умовах (асистентів фізичного терапевта, асистентів ерготеравта), осіб
	90 
	110 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник продукту: Кількість  лікарів ортезистів-протезистів, осіб.
	 
	10 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник продукту: Кількість асистентів лікарів ортезистів-протезистів,  осіб.
	 
	10 

	
	
	
	
	 
	 
	показник продукту:  кількість осіб молодшого медичного персоналу 
	6 230 
	8 045 

	
	
	
	
	 
	 
	показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного лікаря (крім лікарів-інтернів, лікарів фізичної та реабілітаційної медицини що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), професіоналів з вищою немедичною освітою, професіоналів у галузі охорони здоров'я у закладах охорони здоров'я (крім фізичних терапевтів, ерготерапевтів, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), грн
	5000,00 
	5000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного молодшого спеціаліста з медичною освітою (фахових молодших бакалаврів), фахівцям з початковим рівнем (короткий цикл) вищої медичної освіти, першим (бакалаврський) рівнем вищої медичної освіти і магістрів з медсестринства, (крім асистентів фізичного терапевта, асистентів ерготерапевта, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), грн
	4 000,00 
	4 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного працівника, що надає реабілітаційну допомогу в стаціонарних умовах (лікаря з фізичної та реабілітаційної медицини, фізичного терапевта, ерготерапевта), грн
	17 000,00 
	17 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного працівника, що надає реабілітаційну допомогу в стаціонарних умовах (асистента фізичного терапевта, асистента ерготерапевта, грн
	12 000,00 
	12 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного  лікаря ортезиста-протезиста, грн
	 
	50 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	Показник ефективності: середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного  асистента лікаря ортезиста-протезиста,   грн
	 
	20 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	показник ефективності: середньомісячний обсяг  додаткових виплат  на одного працівника молодшого медичного персоналу, грн
	2 000,00 
	 3 000,00 

	
	
	
	
	 
	 
	показник якості: рівень  охоплення медичного персоналу виплатою, %
	100%
	100%


___________
* Установити, що лікарям військово-лікарських комісій, що забезпечують проведення медичного огляду осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки по показникам ефективності, до показника ефективності «середньомісячний обсяг додаткових виплат на одного лікаря (крім лікарів-інтернів, лікарів фізичної та реабілітаційної медицини, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах), професіоналів з вищою немедичною освітою, професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах охорони здоров’я (крім фізичних терапевтів, ерготерапевтів, що надають реабілітаційну допомогу у стаціонарних умовах)» застосовується збільшуючий коефіцієнт 2.
».

5. Позицію «Разом по Програмі» викласти в такій редакції:
«
	[bookmark: 2007]РАЗОМ ПО ПРОГРАМІ: кошти бюджету міста Києва 23 490 991,75 тис. грн
	[bookmark: 2008]2024
	[bookmark: 2009] 
	[bookmark: 2010]11 048 318,08
	

	
	[bookmark: 2011]2025
	[bookmark: 2012] 
	12 442 673,67
	

	РАЗОМ ПО ПРОГРАМІ: інші джерела 
[bookmark: 2014]3 263 329,62 тис. грн
	[bookmark: 2015]2024
	[bookmark: 2016] 
	[bookmark: 2017]1 606 597,66
	

	
	[bookmark: 2018]2025
	[bookmark: 2019] 
	[bookmark: 2020]1 656 731,96
	


».


Київський міський голова						     	Віталій КЛИЧКО


